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Fundada em 1944, a Fundação Getulio Vargas nasceu com o objetivo de 
promover o desenvolvimento socioeconômico do Brasil por meio da 
formação de administradores qualificados, nas áreas pública e privada. Ao 
longo do tempo, a FGV ampliou sua atuação para outras áreas do 
conhecimento, como Ciências Sociais, Direito, Economia, História e, mais 
recentemente, Matemática Aplicada, sendo sempre reconhecida pela 
qualidade e excelência ao produzir e difundir conhecimento.

Com atuação também em áreas de Informação e Pesquisa (acadêmica e 
aplicada), contribuindo para os alicerces de uma economia bem 
fundamentada, a FGV assumiu o posto de maior centro de conhecimento da 
América Latina e está entre os melhores do mundo. Só a instituição que é o 5º 
Think Tank do mundo e a única brasileira eleita por 11 vezes como melhor da 
América Latina pode entregar o melhor para o futuro da sua carreira.

Com foco nas necessidades específicas de profissionais e empresas, o 
Instituto de Desenvolvimento Educacional da Fundação Getulio Vargas (FGV 
IDE) foi criado em 2003 com o objetivo de desenvolver programas de 
educação executiva que combinam a excelência e tradição das escolas, 
institutos e centros da FGV com a inovação e a visão prática exigidas pelo 
mercado. 

FUNDAÇÃO 
GETULIO VARGAS



Você participará das aulas 
e fará as avaliações de casa,

sem a necessidade de 
deslocamento até a sua 

unidade.

A vantagem do Zoom é 
que você também 

poderá participar das aulas pelo 
celular ou pelo tablet.

O Zoom viabiliza uma metodologia
 moderna, adotada em

outros programas da FGV
 desde 2016 e nas melhores

escolas de business do mundo.

As características da sua aula 
presencial serão preservadas,

portanto, a sua participação via 
Zoom é tão importante quanto

seria a sua participação 
nas aulas presenciais.

Durante o isolamento social, os cursos presenciais foram 
adaptados para aulas ao vivo via webconferência através 
da plataforma zoom.

O Zoom é uma ferramenta utilizada pelos cursos de mestrado e 
doutorado da FGV desde 2016 e é bastante utilizada em escolas 
internacionais. 

Os professores foram treinados para essa nova realidade, e todo o 
conteúdo planejado foi metodologicamente trabalhado para ajuste 
ao Zoom.

SOBRE OS CURSOS
PRESENCIAIS



SOBRE O CURSO

O MBA Executivo em Finanças: Controladoria, Auditoria e Compliance 
oferece aos participantes conhecimento nas áreas de contabilidade 
financeira, tributária e gerencial, governança corporativa e gestão de riscos, 
além de atualizar o aluno na legislação pertinente. O curso tem maior  foco 
em desenvolver habilidades dos profissionais que trabalham em médias e 
grandes empresas.

OBJETIVO

No cenário atual em que as empresas buscam melhorar a governança 
corporativa e seus controles para poder crescer de forma sustentável, o MBA 
Executivo em Controladoria, Auditoria e Compliance oferece ferramentas 
que possibilitam as empresas a transformar o plano estratégico em medidas 
táticas e operacionais, capazes de gerar valor para os stakeholders. O 
participante irá adquirir conhecimento sobre como planejar, executar e 
controlar as finanças de uma organização. Conhecimento sobre os 
modernos princípios e técnicas de Controladoria, Auditoria e Compliance. 

PÚBLICO-ALVO

Maior experiência profissional pode reduzir a necessidade do tempo mínimo 
de formado. A matrícula nesse curso pode possuir como pré-requisitos de 
formação e de experiência profissional tempos mínimos superiores aos 
indicados. Consulte-nos para obter mais detalhes do curso.

METODOLOGIA

Os cursos do Programa MBA da FGV têm por objetivo estimular a 
reconstrução do conhecimento por meio da abordagem integrada entre 
teoria e prática, em consonância com os contextos econômicos, sociais e 
regionais onde os cursos são ministrados.

Os conteúdos das disciplinas são agrupados por eixos temáticos, que visam 
a atingir objetivos de aprendizagem específicos, alinhados ao 
desenvolvimento das competências necessárias à prática profissional de 
seus alunos.



Para apoiar a base teórica das aulas presenciais, os cursos contam com 
suporte de um ambiente virtual de aprendizagem, o eClass , no qual o aluno 
pode acessar, a qualquer momento, em seus dispositivos eletrônicos, o 
conteúdo da disciplina, fazendo uso irrestrito de reconhecidas bibliotecas 
virtuais. Além disso, há acesso a outras ferramentas que oferecem suporte ao 
processo de ensino-aprendizagem e facilitam a comunicação. 

As atividades práticas também podem ser desenvolvidas com o apoio de 
estudos de casos, jogos de negócios e situações que permitam aos alunos 
simularem a vivência de experiências desafiadoras, encorajando-os à 
aplicação de seus conhecimentos na resolução dos desafios propostos.

AVALIAÇÃO

A avaliação da aprendizagem tem papel fundamental para o processo de 
reconstrução de conhecimento pelos alunos, por isso cada disciplina tem um 
instrumento avaliativo diferente. As avaliações construídas pelos 
professores possuem questões que abordam a aplicabilidade dos conceitos 
trabalhados em sala a contextos empresariais. Os instrumentos de avaliação 
utilizados visam não somente a apoiar o diagnóstico do aprendizado como 
também servir como reflexão para os alunos quanto à prática dos conceitos a 
fim de capacitá-los para melhores tomadas de decisão como executivos.



Contabilidade e Análise das Demonstrações Contábeis
Finanças Aplicadas aos IFRS 
Contabilidade de Ativos Relevantes
Contabilidade de Receitas, Contingências e Grupos Empresariais
Gestão de Custos
Gestão de Tributos
Governança Corporativa
Compliance
Gestão Estratégica
Economia Empresarial
Orçamento e Controle
Controladoria
Gestão e Controle de Riscos Corporativos
Auditoria das Demonstrações Contábeis
Auditoria Interna
Gestão de Projetos de Auditoria
Tecnologia da Informação Aplicados à Auditoria e ao Controle
Gestão das Relações Obrigacionais

Disciplinas do curso:

CARGA HORÁRIA TOTAL: 432 horas-aula



Conteúdo das Disciplinas:

Módulo Contabilidade

Contabilidade e Análise das Demonstrações Contábeis - 24 h/a

Contabilidade e o sistema de informação contábil. Estrutura das 
demonstrações contábeis. Método das partidas dobradas. Regime de caixa e 
regime contábil de competência. Análise econômico-financeira das 
demonstrações contábeis.

Finanças Aplicadas aos IFRS - 24 h/a

Relações fundamentais e taxa de juros. Regime de juros compostos. 
Sistemas de amortização de dívidas. Ferramentas financeiras para a 
avaliação de ativos e cálculo de valor justo. Cálculo de custo do capital: 
CAPM e CMPC.

Contabilidade de Ativos Relevantes - 24 h/a

Principais conceitos relativos às demonstrações contábeis. Contabilização 
de: Instrumentos financeiros básicos, estoques, imobilizado, propriedade 
para investimentos, ativos Biológicos e intangíveis (exceto goodwill).

Contabilidade de Receitas, Contingências e Grupos Empresariais - 24 h/a

Investimento em coligada e controlada. Demonstrações consolidadas. 
Provisões, ativo e passivo contingente. Receita de vendas e de serviços.

Gestão de Custos - 24 h/a

Contextualização da contabilidade de custos. Conceitos e classificação de 
custos. Comparação entre os métodos de custeio. Tomada de decisão 
baseada em custeio variável, sistema de custeio por absorção e sistema de 
custeio baseado em atividades [ABC]. Formação de preços baseada em 
custos.

Gestão de Tributos - 24 h/a

Sistema tributário brasileiro. Normas gerais da legislação tributária. Regimes 
de tributação, real, presumido e simples nacional. Tributos e contribuições 
sobre faturamento e lucro. Imposto sobre a renda da pessoa jurídica. 
Contribuição Social sobre o lucro Liquido, PIS e Confins.



Módulo Governança Corporativa

Governança Corporativa - 24 h/a

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentável. Teoria dos stakeholders; 
responsabilidade social e reparação social; sustentabilidade corporativa e 
ética nas relações com stakeholders . Dilemas éticos no processo decisório. 
Governança corporativa como arquitetura de gestão responsável. Boas 
práticas de governança e a geração de valor.

Compliance - 24 h/a

Controle Interno. Compliance. Lei Anticorrupção nº 12.846/13. Decreto 
8.420/15. Mapas de Riscos e Programas de Integridade (portarias 909 e 910). 
Instruções Normativas 1 e 2 (CGU). Consumer Compliance. Aspectos 
controversos e desafios.

Gestão Estratégica - 24 h/a

Evolução do pensamento estratégico. Administração estratégica e 
alinhamento. Referenciais estratégicos. Análise do ambiente interno e 
externo. Formulação da estratégia competitiva. Objetivos estratégicos. 
Balanced scorecard (BSC).

Economia Empresarial - 24 h/a

Teoria da oferta e da demanda. Mercados competitivos e não competitivos. 
Mensuração da atividade econômica pela ótica da produção e dos preços. 
Políticas monetária e fiscal, e estabilização da economia.

Orçamento e Controle - 24 h/a

Conceito e finalidade do orçamento. Mecanismos orçamentários. 
Elaboração do orçamento nas diversas áreas: orçamento de venda, 
produção, despesas operacionais por centro de responsabilidade, 
investimento de capital, despesas e receitas financeiras. Consolidação do 
orçamento com elaboração: fluxo de caixa, demonstração de resultado e 
balanço patrimonial. Controle orçamentário cotejando o real com o orçado. 
Análise e decisão.



Controladoria - 24 h/a

Indicadores e sistemas de controle gerencial. Controle gerencial. Impacto 
das estruturas empresariais no controle. Aplicações gerenciais dos preços de 
transferência. Relatórios de desempenho financeiro. Variação entre a receita 
real e orçada.

Módulo Auditoria

Gestão e Controle de Riscos Corporativos - 24 h/a

Gestão e controle dos riscos: conceitos, estruturas. Principais medidas e 
ações para o gerenciamento e controle. Requerimento de capitais. 
Necessidade de uma eficaz gestão e controle dos riscos.

Auditoria das Demonstrações Contábeis - 24 h/a

Conceitos gerais de auditoria. Normas de auditoria independente. 
Responsabilidades do auditor. Desenvolvimento do trabalho de auditoria. 
Evidenciação dos trabalhos de auditoria. Parecer dos auditores 
independentes.

Auditoria Interna - 24 h/a

Metodologias de controle de riscos. Processo de gestão da auditoria interna. 
Relação entre governança corporativa e auditoria interna. Tipos e 
especializações de auditoria interna. Conceito e classificação dos trabalhos 
de auditoria interna e a sua estrutura organizacional.

Gestão de Projetos de Auditoria - 24 h/a

Técnicas e ferramentas para o gerenciamento aplicadas à auditoria. EAP. 
Diagrama de Gantt. Sequenciamento de atividades e o método do caminho 
crítico (CPM). Gestão de pessoas. Gestão da comunicação e stakeholders. 
Gestão das aquisições. Gestão de custos. Gestão dos riscos. Gestão da 
qualidade. Lições aprendidas. Métodos ágeis: scrum



Tecnologia da Informação Aplicados à Auditoria e ao Controle - 24 h/a

Sistemas de informação corporativo. Sistemas de gestão de processo e 
controle interno. Governança de TI. TICs, compliance & auditoria. Business 
intelligence .

Gestão das Relações Obrigacionais - 24 h/a

Obrigações: conceito, classificação e extinção. Elementos e princípios dos 
contratos. Extinção dos contratos. Responsabilidades e riscos. Contratos em 
espécie. Relações consumeristas. Contratos administrativos.



Ao final do curso será fornecido pela Fundação Getulio Vargas certificado com nível 

de pós-graduação/especialização apenas aos alunos que tiverem cumprido todas 

suas obrigações dentro dos prazos e normas da FGV.

Documentação Obrigatória:

2 (duas) fotos 3X4 I Cópia simples do CPF e RG I Comprovante de residência I Cópia 
AUTENTICADA do Diploma da Graduação (na  falta  deste poderemos aceitar 
TEMPORARIAMENTE a cópia AUTENTICADA da Declaração de Colação de Grau) I 
Cópia simples do Histórico da Graduação I Formulário de Matrícula devidamente 
preenchido (será enviado por e-mail após pagamento da taxa de inscrição) I 
Currículo. 

Condições gerais:

O aluno receberá ainda, antes do início de seu curso, o Regulamento Geral FGV 
Management, Código de Conduta e seu contrato para ser assinado. A efetivação da 
matrícula apenas se dará com a assinatura que será solicitada em tais documentos.

CERTIFICAÇÃO:

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:



14 2106-9900 I centrohermes.com.br

BAURU  I  MARÍLIA  I  BOTUCATU  I  LINS


